Uchwala nr 64 (174)
Zarzadu Polskiego Radia — Spolki Akcyjnej

z dnia 9 wrzesnia 2004 r.

w sprawie przestrzegania etyki zawodowej w Polskim Radiu — Spoétce Akcyjnej

oraz w sprawie powolywania Komisji Etyki Polskiego Radia — Spotki Akcyjne;.

Uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ w zycie Zasady etyki zawodowej w Polskim Radiu — Spotce Akcyjne;,
stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaty.

Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, obowiazuja pracownikow Polskiego Radia — Spoiki
Akcyjnej, w tym cztonkéw Zarzadu Spotki, a takze wspotpracownikéw Polskiego Radia
— Spotki Akcyjne;.

§2.

W Polskim Radiu — Spétce Akcyjnej dziata Komisja Etyki Polskiego Radia — Spotki
Akcyjnej, zwana w dalszym ciagu ,,Komisja”.

Kadencja Komisji trwa dwa lata.

W uzasadnionych przypadkach kadencja Komisji moze by¢ przedtuzona w drodze
uchwaty Zarzadu Polskiego Radia — S.A., jednak na okres nie dtuzszy niz jeden rok.
Cztonkéw Komisji mianuje Zarzad Polskiego Radia — S.A. spos$rod kandydatow
zgloszonych w trybie okreslonym w § 5.

Za poczatek dwuletniej kadencji Komisji uwaza si¢ dzien wrgczenia nominacji

przez Zarzad Polskiego Radia — S.A. nowo powotanym cztonkom Komisji.

§ 3.

Odwotanie cztonka Komisji przez Zarzad Polskiego Radia — S.A. moze nastapic
w przypadku:
1) stwierdzenia naruszenia przez cztonka Komisji zasad, o ktorych mowa w § 1,

2) rezygnacji ztozonej przez cztonka Komisji.



Uzupehienie sktadu Komisji nastgpuje przez mianowanie nowego cztonka przez Zarzad
Polskiego Radia — S.A., sposrod kandydatow wczesniej zgltoszonych w postgpowaniu

wyborczym, w trybie okre§lonym w § 5.

§ 4.

Komisja dziata w skladzie sze$cioosobowym: przewodniczacy, sekretarz i czterech
cztonkow.
Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza Komisji.

Komisja moze w uzasadnionych przypadkach powotywac ekspertow.

§ 5.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb wyboru kandydatéw na cztonkow Komisji:

1) dyrektor Biura Zarzadu na wniosek Komisji, na pi¢¢ miesigcy przed uplywem
terminu dziatania Komisji, rozpoczyna procedure wyboru sktadu Komisji nastgpne;j
kadencji, podajac uprawnionym podmiotom informacj¢ o wyborach wraz
zZ kalendarzem czynnosci,

2) uprawnionymi do zgtaszania kandydatur do Komisji sa:

a) Prezes oraz cztonkowie Zarzadu Polskiego Radia — S.A.,

b) komorki organizacyjne Polskiego Radia — S.A. (po jednym kandydacie),

C) organizacje zwiazkowe i dziennikarskie dziatajace w Polskim Radiu — S.A.
(po jednym kandydacie),

d) urzedujaca Komisja (dwoch kandydatow).

Zgloszenia kandydatow powinny mie¢ formeg pisemna i zawiera¢ krotka charakterystyke

kandydata oraz jego zgode na kandydowanie.

Zgloszenia kandydatow do Komisji nalezy sktada¢ do Biura Zarzadu.

Kandydatem do Komisji moze by¢ pracownik lub emerytowany pracownik Polskiego

Radia — S.A.

§ 6.

Komisja orzeka o zgodnoSci postgpowania dziennikarzy, innych pracownikow
oraz wspotpracownikéw Polskiego Radia — S.A. zgodnie z Zasadami etyki zawodowej
w Polskim Radiu — S.A.

Komisja rozpatruje sprawy wniesione przez:



1) pracownikow i wspotpracownikow Polskiego Radia — S.A.,
2) shuchaczy Polskiego Radia — S.A.,
3) Zarzad Polskiego Radia — S.A., w ktorego imieniu spraw¢ do Komisji kieruje Prezes
Zarzadu.
3. Komisja moze rozpocza¢ postgpowanie takze z wlasnej inicjatywy.

4. Whniesienie sprawy pod obrady Komisji wymaga formy pisemnej.

§7.

Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych do:
1) zapoznania z Zasadami etyki zawodowej w Polskim Radiu — S.A. podlegtych sobie
pracownikow, wspotpracownikow oraz firmy dziennikarskie wspotpracujace
z Polskim Radiem — S.A.,
2) udzielania Komisji pomocy i udostgpniania dokumentéw zwiazanych ze sprawa

rozpatrywang przez Komisjg.

§ 8.

Szczegdlowy tryb pracy Komisji okresli Regulamin uchwalony przez Komisje¢ 1 zatwierdzony

przez Zarzad Polskiego Radia — S.A. w formie uchwaty.

§9.

1. Obsluge organizacyjno-administracyjna Komisji sprawuje Biuro Zarzadu.

2. Koszty dziatania Komisji pokrywane sa z budzetu Biura Zarzadu.

3. Koszt ewentualnych ekspertyz zamawianych przez Komisjg, pokrywane sa z budzetu
Biura Prawno-Organizacyjnego w porozumieniu z czlonkiem Zarzadu nadzorujacym

Biuro Prawno-Organizacyjne.
§ 10.

Traca moc:
1) uchwatanr 5 (229) z dnia 3 lutego 1997 r.,
2) uchwata nr 32 (93) z dnia 4 maja 1999 r.,
3) uchwata nr 3 (46) z dnia 4 lutego 2003 r.



§11.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Zarzad:



Zatacznik

do uchwaty nr 64 (174)
Zarzadu PR — S.A.
zdn. 91X 2004 r.

Zasady etyki zawodowej w Polskim Radiu — Spélce Akcyjnej

Czes¢ wstepna

1. Polskie Radio — Spotka Akcyjna petni stuzbg publiczna.

2. Polskie Radio — Spotka Akcyjna w swej dziatalno$ci kieruje si¢ prawem powszechnie
obowiazujacym, Statutem Spotki, uchwalami i decyzjami organéw statutowych
Polskiego Radia - S.A., wewngtrznymi regulaminami i procedurami oraz niniejszymi
"Zasadami etyki zawodowej w Polskim Radiu — S.A., zwanymi w dalszym ciagu
,.Zasadami”.

3. Zasady dotycza dziatalno$ci programowej Polskiego Radia - S.A., obowiazuja
wszystkich pracownikoéw Polskiego Radia - S.A, wspotpracownikéw Polskiego Radia
- S.A. oraz firmy, z ktérymi wspoélpracuje Polskie Radio — S.A., kazdego w takim
stopniu, w jakim uczestniczy w przygotowaniu, tworzeniu i emisji programu
radiowego.

4. Zasady stanowia dla dziennikarzy Polskiego Radia - S.A. uzupelnienie norm
zawartych w przepisach:

1) ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji z podzniejszymi
Zmianami,

2) Prawa prasowego z dnia 26 stycznia 1984 r. z p6Zniejszymi zmianami,
3) ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
4) ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej,

5) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych z pdzniejszymi
Zmianami,

6) Europejskiej Konwencji o telewizji ponadgranicznej, w takim zakresie w jakim
dotyczy radia publicznego,

7) Kodeksu cywilnego,

8) Kodeksu karnego,

9) Kaodeksu pracy,

10) Uktadu Zbiorowego Pracy Pracownikow Polskiego Radia — Spotki Akcyjne;.

5. Zasady stanowia odniesienie do regut zawartych w Karcie Etycznej Mediow, ktorej
sygnatariuszem jest Polskie Radio — Spotka Akcyjna.



Il.  Misja publiczna Polskiego Radia — Spotki Akcyjnej

1.

Podstawowym celem dziatalnosci Polskiego Radia — S.A. jest stuzenie dobru
powszechnemu przez oferowanie calemu spoteczenstwu i poszczegdlnym jego

czgdciom, zréznicowanych programow i innych ustlug w zakresie informacji,

publicystyki, kultury, rozrywki, edukacji i sportu, cechujacych sig:

1)
2)
3)
4)
5)

pluralizmem,

bezstronnoscia,

wywazeniem i niezaleznoscia,
innowacyjnoscia,

wysoka jakos$cia i1 integralno$cia przekazow.

Realizujac ten cel dziennikarze Polskiego Radia — S.A. maja obowiazek w
tworzonych audycjach:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

10)
11)
12)
13)

14)

15)

kierowac si¢ odpowiedzialnoscia za stowo,
dba¢ o dobre imi¢ Polskiego Radia — S.A.,
rzetelnie ukazywac cata roznorodnos¢ wydarzen i zjawisk w kraju i za granica,

sprzyja¢ swobodnemu ksztattowaniu si¢ pogladéw obywateli oraz formowaniu
si¢ opinii publiczne;,

umozliwia¢ obywatelom 1 ich organizacjom uczestniczenie w zyciu publicznym
przez prezentowanie zréoznicowanych pogladoéw i stanowisk oraz wykonywanie
prawa do kontroli spoleczne;,

stuzy¢ rozwojowi kultury, nauki 1 oSwiaty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
polskiego dorobku intelektualnego i artystycznego,

upowszechnia¢ wiedzg o jezyku polskim,

respektowa¢ chrzescijanski system warto$ci, za podstawg przyjmujac
uniwersalne zasady etyki,

stuzy¢ umacnianiu rodziny,

stuzy¢ ksztattowaniu postaw prozdrowotnych,

stuzy¢ zwalczaniu patologii spotecznych,

uwzglednia¢ potrzeby mniejszosci narodowych 1 grup etnicznych,

zaspokaja¢ prawo kazdego cztowieka i spoteczenstwa w catosci do informacji
0 wydarzeniach 1 zjawiskach zycia publicznego,

przyczyniac¢ si¢ do szeroko pojetej edukacji stuchaczy przez upowszechnianie
wiedzy i kultury,

stanowi¢ platforme publicznej debaty.



Miara oceny Polskiego Radia — S.A. jest akceptacja przez stuchaczy oferty
programowej isposobu jej realizacji. Sluchacze traktowani sa jako partnerzy
Polskiego Radia — S.A., a pracownicy i wspotpracownicy Polskiego Radia - SA oraz
firmy dziennikarskie wspotpracujace z Polskim Radiem - SA - tworzac audycje na
wysokim poziomie merytorycznym i formalnym - okazuja szacunek dla ich
oczekiwan, potrzeb, pogladow i systemow wartosci.

I11.  Normy zachowan wobec stluchaczy i uczestnikow audycji

1.

Naczelnymi zasadami dziatania dziennikarzy Polskiego Radia - S.A. jest stuzenie
prawdzie, strzezenie wolnos$ci stowa, niezaleznos¢ i bezstronnos$¢é.

Przedstawianie przeciwstawnych opinii - szczeg6lnie w sprawach kontrowersyjnych
I wzbudzajacych spoteczne emocje - jest powinnoscia i nieodlacznym elementem
pracy dziennikarza Polskiego Radia - SA.

Normy zachowan wobec stuchaczy i uczestnikow audycji.

1. Rozmoéwcdw i gosci audycji nalezy zapoznaé z jej charakterem i zalozeniami.
Po nagraniu (jesli nie jest to program "na zywo") rozmoéwcoOw i gosci trzeba
poinformowac, w jaki sposéb zostana wykorzystane ich wypowiedzi.

2. Opracowanie i montaz materialow nie moze znieksztatca¢ informacji, opinii
I komentarzy. Informacja powinna by¢ wyraznie oddzielona od opinii
I komentarzy.

3. Omyiki 1 btedy nalezy prostowaé¢ mozliwie szybko.
4. Nie wolno ujawnia¢ osoby informatora, jesli zastrzeze on sobie anonimowos¢.

5. Kazdy ma prawo do ochrony swej prywatnosci i1 intymnosci. Naruszenie tej
zasady moze nastapi¢ jedynie wowczas, gdy zezwala na to prawo.

6. Nie wolno nikogo dyskryminowa¢ ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé,
rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, odrgbnos$¢ kulturowa
CzZy obyczajowa.

7. Nie nalezy przesadza¢ o winie przed wydaniem prawomocnego wyroku przez
sad.

8. Programy przeznaczone dla dzieci powinny pomaga¢ im w zrozumieniu $wiata
oraz wspomagac rozwo0j ich osobowosci. W audycjach tych problemy przemocy
fizycznej 1 psychicznej moga by¢ podejmowane tylko ze szczegdlna
ostroznos$cia, taktem 1 umiarem przy pelnym zastosowaniu zasad okreslonych
W Regulaminie kwalifikowania do rozpowszechniania audycji, ktére moga
zagraza¢ psychicznemu, uczuciowemu lub fizycznemu rozwojowi dzieci



B.

10.

I mlodziezy, wprowadzonym w zycie uchwata nr 23 (287) Zarzadu Polskiego
Radia — S.A. z dnia 18 marca 2002 r.

Nalezy dba¢ o to, by nikt nie poczut si¢ dotknigty z powodu utomnosci fizycznej
badz psychicznej albo z powodu choroby.

Jezyk audycji powinien by¢ wolny od stow 1 wyrazen wulgarnych,
obscenicznych i powszechnie uznawanych za obrazliwe chyba, ze ich uzycie ma
szczegolne uzasadnienie.

Normy zachowan wewnatrz Polskiego Radia — S.A.

1.

Pracownicy Polskiego Radia - S.A. sa lojalni wobec swojej instytucji, gotowi
do wykonywania stuzbowych polecen, majac przy tym na wzgledzie, aby nie
zostalo naruszone prawo lub popelniona omytka. Dla wyjasnienia spraw
I rozwiazania konfliktow w miejscu pracy wykorzystuja wszelkie mozliwosci
dialogu i porozumienia si¢ wewnatrz Polskiego Radia — S.A.

Pracownicy Polskiego Radia - S.A. powinni wyraznie oddziela¢ prywatne
dziatania od pracy w Polskim Radiu - SA. Nie wolno doprowadza¢ do powstania
sytuacji "konfliktu intereséw", w szczeg6lnosci wykluczy¢ nalezy prace
czy wspotpracg z niepublicznymi stacjami radiowymi, firmami bedacymi
producentami programéw radiowych, biurami prasowymi instytucji i organizacji,
agencjami reklamowymi i firmami public relations.

Pracownicy Polskiego Radia — S.A. w swoich wypowiedziach nie powinni
narusza¢ dobrego imienia Polskiego Radia — S.A.

Pracownicy Polskiego Radia — S.A. obowiazani sa do dochowania zasad
okreslonych w uchwale nr 3 (227) z dnia 27 stycznia 1997 r. w sprawie
konkurencji, okreslenia podmiotow konkurencyjnych w stosunku w Polskiego
Radia — S.A. oraz wprowadzenia w zycie umowy o0 zakazie konkurencji
Z pOzniejszymi zmianami.

Pracownicy Polskiego Radia — S.A. sa zyczliwi dla ludzi, zapobiegaja napigciom
w pracy i roztadowuja je, przestrzegajac zasad poprawnego zachowania.

Dziennikarze Polskiego Radia — S.A. nie moga reklamowa¢ towarow i ustug
oraz zajmowac si¢ akwizycja reklam.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie stanowiska w Polskim Radiu - S.A.
dla uzyskiwania korzysci materialnych lub osobistych.



